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Prot. n. 3620 / C15 a                     Pavullo nel Frignano, 23/11/2011
  
 
 
Relazione tecnico finanziaria all’ipotesi di Contratto Integrativo d’istituto siglato in data  23 /11/2011. 
 
 Il contratto integrativo d’istituto di cui alla presente relazione tecnico finanziaria, concerne i 
criteri generali per la ripartizione dalle risorse del fondo d’istituto e per l’attribuzione dei compensi 
accessori (art. 45, c.1, D.lgs 165/2001) al personale docente ed ATA per l’a.s. 2011/12. 
 

a) determinazione FIS 
Con la nota prot. n. 7451 del 14 ottobre 2011 il MIUR ha comunicato  l’importo per il 
Fondo dell’istituzione scolastica di competenza della scuola sec. I grado di Pavullo. 
L’importo, pari ad € 59.108,76, è stato determinato applicando i parametri di cui all’art. 85 
del C.C.N.L. Comparto scuola 2006/2009 – biennio economico 2008/2009 e di cui all'intesa 
di ripartizione delle risorse con le OO.SS. di comparto sottoscritta il 31 maggio 2011. 
   
I parametri specifici della scuola sec. I grado “R. Montecuccoli” di Pavullo utili alla 

determinazione del FIS a.s. 2011/2012 sono i seguenti: n. 2 sedi di erogazione del servizio; 
n.complessivo unità organico di diritto, 46 operatori. 
 

CALCOLO FONDO SETTEMBRE 2011/AGOSTO 2012 

 
n. sedi N. complessivo 

unità organico 
di diritto 

n. sedi X € 4.056,00 n. 46 unità X € 
802,00 

Totale lordo oneri Stato ed Irap 

2 46 8.112,00 36.892,00 45.004,00 
 
 Pertanto il totale delle risorse afferenti al Fondo dell’istituzione scolastica è pari a euro 
45.004,00 comprensivo degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione e dell’Irap. 
 

b) determinazione funzioni strumentali 
 

Quota fissa Complessità 
1 

n. 33 docenti x 
113,13 

Totale lordo oneri Stato ed Irap 

3.048,70 1.983,82 3.733,29 8.765,81 
 

c)    determinazione incarichi specifici  
 

n. 12 ata x 288,41 Totale lordo oneri Stato ed Irap 
3.460,92    3.460,92 

  
 d)   ore eccedenti sostituzioni * 
 
n. 33 docenti x 56,91 Totale lordo oneri Stato ed Irap 

1.878,03    1.878,03 
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 (*) L'importo relativo alle ore eccedenti, pur avendolo evidenziato nella presente relazione, non  risulta essere 
voce sottoposta alla contrattazione d'Istituto in quanto viene utilizzato per l'effettuazione di ore di sostituzione interne 
nel caso di personale assente (solo fino a un max di n. 6 ore settimanali per docente di scuola sec. ) da parte di docenti 
di volta in volta individuati secondo la disponibilità d'orario. 

 
Complessivamente le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa d’istituto per 

l’a.s. 2011/2012, secondo le previsioni del CCNL 27-11-2009 e sequenza contrattuale del 8-4-2008 
– Biennio economico 2008/2009 e delle altre suindicate norme, sono determinate come segue: 
 
 

Risorse a.s. 2011/12 
 Comprensivo oneri a carico 

amministrazione e dell’Irap 
Fondo d’istituto (art.85 CCNL 29-11-2007 come sostituito dall’art.1 
della sequenza contrattuale dell’8/4/2008) 

45.004,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007-Accordo 
31/5/2011) 

8.765,81 

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007comma 
1, lett. B) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale 
personale ATA-Accordo 31/5/2011 

3.460,92 

Attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 
29/11/2007) 

1.519,00 

Progetti relativi ad aree a rischio, a forte processo immigratorio e 
contro l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

4.806,04 

Totale  63.555,77 
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, 
comma 4, CCNL 24/7/2003)   

1.568,51 

TOTALE COMPLESSIVO  65.124,28 

 
 Le attività da compensare, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono 
quelle previste dalla pianificazione annuale del Piano Offerta Formativa per l’anno scolastico 
2011/12 e sono suddivise secondo le tipologie previste dal CCNL 29-11-2007 e da altre specifiche 
norme: 
 
Personale docente 
Tipologia CCNL 29-11-2007  e specifiche norme Lordo dipendente Comprensivo  oneri Stato 

ed Irap 
Particolare impegno professionale “in aula” 
connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e 
flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, 
comma 2, lett. a CCNL 29-11-2007) 

4.000,00 5.308,00 

Collaboratori del Dirigente Scolastico (art. 88, c. 
2, lett. f) CCNL 29/11/2007 

2.750,00 3.649,25 

Compensi per il personale docente ed educativo 
per ogni altra attività nell’ambito del POF (art. 88, 
c. 2, lett. k) ore funzionali 

16.202,50 21.500,72 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 
29/11/2007) 

6.600.00 8.758,20 

Compensi per attività complementari di 
educazione fisica (art. 87 CCNL 29/1172007) 

1.144,00 1.519,00 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 3.605,00 4.783,84 
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forte processo immigratorio e contro 
l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 
29/11/2007) 
Totale DOCENTI 34.301,50 45.519,01 
 
 
Personale ATA 

   

Tipologia CCNL 29-11-2007  e specifiche norme Lordo dipendente Comprensivo  oneri Stato 
ed Irap 

Compensi per il personale ATA per ogni altra 
attività deliberata nell’ambito del POF (art.88, 
comma 2, lett.k) 

9.066,00 12.030,58 

Compenso per il sostituto del DSGA e quota 
variabile dell’indennità di direzione DSGA 
(art.88, comma 2, lettere i) e J) CCNL 29/11/2007 

2.695,18 3.576,51 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29-11-2007 
comma 1, lett.b) come sostituito dall’art. 1 della 
sequenza contrattuale ATA 25/7/2008 

2.600,00 3.450,20 

Totale ATA 14.361,18 19.057,29 
 

Si evince dal prospetto sopra riportato che le risorse complessive pari ad un importo lordo di 
€ 65.124,28 comprensivo degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione e dell’Irap, sono 
maggiori a quanto previsto per il totale dei compensi stabiliti per il personale interessato (€ 
64.576,30 lordo oneri amministrazione ed Irap). Pertanto, si attesta che quanto previsto dall’ipotesi 
di contratto integrativo d’istituto in data  23-11-2011 è compatibile con gli stanziamenti previsti e 
con le pattuizioni normative di cui al CCNL Comparto Scuola 29-11-2007 e Biennio economico 
2008/2009 e intesa del 31 maggio 2011, ovvero l’onere scaturente dalla contrattazione risulta 
integralmente coperto dalle disponibilità.  

 

                
 F.to Il Direttore dei Servizi Generali e Amm.vi 

                Velotti Luigi 
 
 
 
 
 


