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RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALLEGATA AL CONTRATTO INTEGR ATIVO
D'ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2011/2012

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il P.O.F. dellIstituzione Scolastica, regotente predisposto e deliberato dal Collegio Dacent
adottato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto per I'a.2011/2012, sottoscritto in data 23 Novembre 204a1e

R.S.U. d' Istituto, ed il Dirigente Scolastico,applicazione:

— del CCNL del 29/11/2007, con riferimento particelall'art. 6, lettere |, k, ;

— delle sequenze contrattuali;

— dell’art. 54 del Decreto Legislativo n. 150 del @ftobre 2009, che ha apportato modifiche
all'art. 40 del D.Lvo n. 165/2001, escludendo daltentrattazione collettiva le materie attinenti
all'organizzazione degli uffici e quelle affereatie prerogative dirigenziali;

- I'Intesa del 31 maggio 2011;

CONSIDERATO 'ammontare dell'assegnazione alla $&®econdaria di 1° Grado “ R. Montecuccoli” di
Pavullo nel Frignano per I'anno scolastico 20112 otificato dal M.l.U.R. con nota prot. n°® 7451
del 14/10/2011;

CONSIDERATA l'assegnazione delle risorse relativensure incentivanti per progetti relativi ad aeee
rischio, a forte processo immigratorio e contranlggginazione scolastica, notificata con Decreto
U.S.R. Emilia Romagna n. 499 del 30/9/2011;

VISTA la relazione tecnico-finanziaria predispodtd Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativ
DICHIARA
L'attivita contrattuale é stata indirizzata nel gegte modo:

- il Contratto Integrativo d’Istituto riguard&.S. 2011/2012 e gli effetti del presente cotttvalecorrono
dal giorno successivo alla data di stipulaziondyosapecifica e diversa prescrizione e decorrenza
espressamente prevista dal contratto stesso;

- la contrattazione integrativa si svolge sutlaterie e nei limiti stabiliti dai contratti coftevi nazionali
tra soggetti e con le procedure negoziali che qu#shi prevedono;

- non come mero adempimento “burocratico anstiativo” ma piuttosto come “strumento” che non puo
prescindere dalla valutazione della “realta” dstltuto tenendo conto degli spazi regolativi dédieti
(legge, regolamenti, contratto nazionale, etc.)ek pbtere datoriale (art. 5 comma 2 del D.Lvo n.
165/2001) al fine di garantire I'esigenza dellalgaalell’ Offerta Formativa e dell'lnnovazione arechn
rapporto alla numerosa presenza e mobilita di alstmanieri, di nazionalita e di lingue diverse eglil
studenti diversamente abili o con D.S.A,;

- nella destinazione delle risorse ci si € basatidagumenti fondamentali che regolano la vita della
scuola (Piano dell’Offerta Formativa, Programma #ale, Contrattazione Integrativa) dando
attuazione alle scelte ivi indicate;



— le attivita e gli incarichi per I' A. S. 2011/2012ngono assegnati nel pieno rispetto dei critabikiti.
Sono mirati a promuovere e ad attuare tutte leatinz utili a favorire il miglioramento sia delle
“performance individuali” che della “performancel éervizio scolastico”, in continuita con gli anni
precedenti;

— i compensi sono erogati in rapporto all’effettivarico di lavoro richiesto e sulla base dei risultat
conseguiti;

- le attivita incentivabili saranno liquidate, prenalisi, verifica in itinere, verifica e valutan® finale
degli obiettivi raggiunti nel rispetto di quantgogrammato;

- coerentemente con le disposizioni di legge, laigestdei compensi relativi al F.I.S. dell'anno
scolastico sara gestita direttamente dal MIUR el utilizzando lo strumento del Cedolino Unico.

In relazione agli adempimenti connessi, si dispamettesa del rilascio da parte dei Revisori dei
Conti della certificazione prevista, la pubblicamce diffusione della Contrattazione d’Istitutdtgscritta in
data 23 novembre 2011 e di allegare alla medesima:

- copia della Relazione tecnico-finanziaria, redd#bDirettore dei Servizi Generali ed Amministrgtiv
- la presente Relazione lllustrativa finalizzata sag#re la trasparenza in merito alla gestioneidedro
processo amministrativo/gestionale per la realiorezdel P.O.F..
A conclusione pare opportuno sottolineare checoedo dell'intera trattativa, i rapporti tra le par
sono stati caratterizzati da fattiva collaborazione

Pavullo nel Frignano, 23 novembre 2011

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGEE
(Prof. Gianni Faddli)



