
 

Vedi segnatura di protocollo 

    Modena, 06/02/2018 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER SELEZIONE ESPERTI ESTERNI 

  

 

Selezione pubblica per il reperimento di esperti estranei all’amministrazione scolastica ai sensi 

dell’art. 40 del Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001 che consente la stipula di contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività e insegnamenti per sperimentazioni didattiche 

ed ordinamentali per l’ampliamento dell’offerta formativa e per l’avvio dell’autonomia scolastica.  
�

 

Visto il Decreto Interministeriale n.44 del 01/02/2001 (e in particolare gli artt. 32 – 33 e 40); 

Visto Decreto Legislativo 50 del 18/04/2016; 

Visto l’art. 7, in particolare il Comma 6 del D.Lgs 165 del 30-03-2001, integrato e modificato dall’art. 32 

del D.L. n. 223 del 04-07-2006;���

Visto l’art. 46 del D.L. n. 112/2008 convertito nella Legge n. 133/2008;���

Visto il Piano Triennale dell’Offerta formativa relativo agli aa.ss. 2016/2019 così come deliberato 

nei Collegi docenti del 13 gennaio 2016 PTOF; 

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 4/1 del 15/01/2016 di adozione del PTOF; 

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 03/11/2017 di approvazione dei progetti per l’a.s. 

2017/2018; 

Visto i criteri del Consiglio d’Istituto per il conferimento di incarichi ad esperti esterni, delibera 

n.10/4 del 18/10/2013; 

Considerato che gli incarichi oggetto del presente bando sono coerenti con il profilo educativo  

delineato e approvato dal PTOF; 

Considerato che l’Istituto necessita della prestazione occasionale di esperti esterni per la 

realizzazione delle attività di aggiornamento e formazione sotto indicate; 

Ritenuto che presso l’Istituto non è possibile reperire personale per mancanza di disponibilità e/o 

delle specifiche professionalità richieste;  

 

 

RENDE NOTO 

 

che è aperta la selezione per il reperimento di esperti esterni per prestazioni professionali non 

continuative per l’attuazione di corsi di aggiornamento per docenti: 

 

 

 

 

 

 



 

ESPERTO RICHIESTO  RETRIBUZIONE 

ORARIA/IMPEGNO 
comprensiva degli 

oneri a carico del 

contraente 

POSSONO 

PARTECIPARE 

Pedagogista o psicologo/a esperto/a 

in didattica per studenti con DSA/BES e competente negli 

strumenti di verifica e valutazione degli studenti con DSA 

/BES 

  

€ 40,00 
IMPEGNO PREVISTO 

12 ORE 

Persone fisiche/ 

Professionisti con partita 

IVA 

Docente universitario o esperto con titoli accademici in 

Didattica delle Lingue, Didattica dell'Italiano, Linguistica o 

Semiotica, con esperienza di docenza in corsi di 

aggiornamento.  

Argomento da trattare: 

Valutazione della produzione di testi scritti. 

€ 40,00 

impegno previsto 3 ore 

(un incontro) 

Persone fisiche/ 

Professionisti con partita 

IVA 

Professore di didattica della storia o esperto riconosciuto nelle 

tecniche di insegnamento di questa materia 

Argomento da trattare: 

 Proposta di linee-guida per la definizione di un curricolo 

europeo 

€ 40,00 

impegno previsto 6 ore 

(due incontri da 3 ore) 

Persone fisiche/ 

Professionisti con partita 

IVA 

Esperto in Arte Contemporanea per corso di aggiornamento 

per docenti sui seguenti temi: 

1) Percorsi impossibili, possibile racconto di un 

paesaggio (da Christo a...) 

2) Dal racconto di un evento leggendario al racconto 

della storia del mondo (Damien Hirst e …) 

3) La fotografia come deposito di senso: la rilettura 

dell'immagine 

4) Realtà virtuale a confronto con i luoghi della storia 

(es. le istallazioni alla Reggia di Venaria) 

€ 40,00 

impegno previsto 6 ore 

(due incontri da 3 ore) 

Persone fisiche/ 

Professionisti con partita 

IVA 

 

Art. 1 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

I requisiti minimi richiesti sono: 

� Particolare e comprovata specializzazione anche universitaria (in base alla normativa vigente, 

si deve ritenere, quale requisito minimo necessario, il possesso della laurea magistrale o del 

titolo equivalente).  

� Titoli didattici culturali o esperienze professionali attinenti al Progetto; 

Nella domanda l’aspirante deve indicare oltre ai dati anagrafici compresa residenza e domicilio: 

- cittadinanza italiana, oppure cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 

- aver compiuto il 18° anno di età 

- iscrizione nelle liste elettorali del comune di residenza; 

- non avere riportato condanne penali e di non avere carichi penali pendenti; 

- non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- non aver subito condanne di cui agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-

undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attività 

che comportino contatti diretti e regolari con minori 

- godere dei diritti civili e politici; 

- Non trovarsi in alcuna delle condizioni previste come causa di incompatibilità;  

- Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione.  



 

La mancanza dei requisiti, costituisce motivo ed esclusione dalla selezione.  

 

Tutti i requisiti per l’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande.  

Alla domanda, sottoscritta con firma autografa, deve essere allegata copia fotostatica di un 

documento di identità. 

L’amministrazione potrà procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni ai sensi del DPR 445/2000 

 

Art. 2 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

1. La domanda dovrà essere redatta sul modulo allegato (Allegato A) certificando, 

mediante dichiarazione, il possesso dei titoli e allegando il curriculum vitae in formato 

europeo. 

2. Alla domanda, sottoscritta con firma autografa, deve essere allegata copia fotostatica di 

un documento di identità. 

3. La domanda dovrà essere indirizzata al Dirigente e pervenire entro le ore 12,00 del 

13/02/2018 con le seguenti modalità: 

a) Raccomandata indirizzata a Dirigente Scolastico Istituto di Istruzione Superiore 

“A. Venturi”, via Rainusso 66 – 41124 Modena 

b)  Consegna a mano all’indirizzo via Rainusso 66, Modena 

c)  Tramite PEC all’indirizzo mois02200n@pec.istruzione.it 

4. Non farà fede la data del timbro postale.  

5. Saranno escluse dalla valutazione le domande pervenute oltre i termini, con modalità 

diverse da quelle previste dal presente bando, sprovviste della firma in originale 

dell’esperto, sprovviste del curriculum vitae nel formato europeo 

6. L’IIS Venturi non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazione 

dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, né per 

eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza 

maggiore  

7. L’istanza dovrà recare l’indicazione circa l’incarico o gli incarichi al quale aspira e una 

dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal 

Dirigente scolastico e dai suoi collaboratori titolari dei progetti 

8. Le domande redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non 

conformi alle prescrizioni del presente bando saranno considerate nulle e comporteranno 

l’automatica esclusione dalla selezione.  

 

Art. 3 -�VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CANDIDATI E COMMISSIONE 

GIUDICATRICE   

La selezione delle domande sarà effettuata da una commissione composta dal Dirigente Scolastico 

o suo delegato, che la presiede, e da insegnanti delle materie interessate.  



 

Verrà data la precedenza, a parità di condizione, a candidati che prestano servizio presso altra 

istituzione scolastica, in questo caso sarà attivata la procedura per la COLLABORAZIONE 

PLURIMA secondo le condizioni previste dagli artt. 35 e 57 del CCNL 2006/2009. 

La commissione di selezione sarà costituita dopo il termine della scadenza dell’avviso e sarà 

pubblicata sul sito istituzionale dell’Istituto www.isarteventuri.gov.it.  

 

ART. 4 – VALUTAZIONE DEI TITOLI  

Ai titoli di ammissione, culturali e professionali sarà attribuito un punteggio così ripartito:  

  

A- TITOLI DI STUDIO  

Titoli di accesso  

Laurea specifica  

  

Punti 6 per punteggio di laurea fino a 99/110  

Punti 8 per punteggio di laurea compreso fra  

100/110 e 110/110  

Punti 9 per punteggio di laurea 110/110 e lode  

Altri titoli di studio in aggiunta al titolo di accesso (fino ad un massimo di 5 punti)  

Corsi specializzazione/perfezionamento 

attinenti al presente bando; diploma 

specifico  

Per ogni specializzazione e/o perfezionamento 

Punti 1,00  

  

B - SERVIZI (fino ad un massimo di 15 punti)  

Insegnamento universitario  Punti 1 per ogni incarico 

Collaborazioni Istituti Scolastici Statali valutate 

positivamente  

Punti 1 per ogni incarico  

C- ALTRI TITOLI VALUTABILI (fino a un massimo di 5 punti)  

- Partecipazione ad eventi di rilevanza 

nazionale/regionale attinenti al presente bando  

Punti 1,00   

- Pubblicazioni  Punti 0,50 ciascuno  

  

A parità di punteggio la preferenza è determinata dalla valutazione del curriculum complessivo 

debitamente motivata da parte della Commissione.  

L’Istituto Scolastico ricorrerà alla trattativa privata qualora la presente gara andasse deserta.  

La partecipazione alla gara non vincola questa Istituzione scolastica che avrà facoltà, a proprio 

insindacabile giudizio, di non procedere alla stipula di contratti senza che ciò comporti pretesa 

alcuna da parte dei ricorrenti.  

Nessun compenso verrà riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la compilazione 

dell’offerta.  



 

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione che dovessero essere individuati 

come destinatari di proposta di contratto dovranno essere autorizzati e la stipula del contratto sarà 

subordinata al rilascio di detta autorizzazione.  

Le valutazioni tecniche espresse dalla Commissione di gara sono insindacabili in sede 

giurisdizionale ove non inficiate da profili di erroneità. 

 

Art. 7 – STIPULA DEL CONTRATTO  

L’esperto destinatario del contratto di prestazione d’opera dovrà assumere, nei confronti 

dell’Istituzione Scolastica, i seguenti impegni: accettare il calendario delle attività stilato dalla 

scuola e concordare con la scuola ogni eventuale variazione dovuta a cause di forza maggiore;  

certificare l’attività svolta in appositi registri che questa scuola provvederà a consegnare all’inizio 

dell’attività. Da tali registri dovrà risultare la certificazione delle ore effettivamente prestate, 

parametro quest’ultimo che determinerà l’onere della prestazione dovuto da questa scuola, nel 

limite massimo delle ore complessivamente previste dal progetto; presentare al termine delle 

attività una relazione a consuntivo.  

  

Art. 8 – COMPENSO  

Il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione, previa presentazione della 

relazione finale e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore prestate; se muniti di 

partita IVA, della fattura elettronica.  

Il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di fine 

rapporto.  

La retribuzione oraria lorda è da intendersi comprensiva degli oneri a carico del contraente 

(Ritenute Assistenziali, previdenziali ed erariali) mentre sono a carico della scuola eventuali IRAP, 

eventuale IVA, 2/3 di INPS e rivalsa per contributo cassa previdenziale 

 

Art. 9 – DECADENZA  

Qualora l’esperto, entro il termine comunicato dall’Istituto, non sottoscriva il contratto, salvo 

ragioni di salute o cause di forza maggiore debitamente comprovate, decade dal diritto al 

conferimento dell’incarico.  

  

Art. 10 – RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 

Una volta stipulato il contratto la prestazione pattuita potrà essere motivatamente interrotta nel caso 

vengano meno i presupposti della prestazione (come ad esempio il venir meno della frequenza di 

alunni ai progetti) senza che l’incaricato possa vantare alcuna pretesa se non il pagamento del 

corrispettivo pattuito limitatamente alle prestazioni effettivamente erogate. Eventuali motivi di 

assenza da parte dell’incaricato, se di pregiudizio alla prosecuzione o conclusione dei progetti, 

comporteranno l’interruzione del rapporto e la sostituzione dell’incaricato con altro esperto a 

seguito di scorrimento della graduatoria. 

In caso di risoluzione del contratto, l’Amministrazione Scolastica ha il diritto al risarcimento del 

danno conseguente. 

 

Art. 11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

Il Responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico prof. Alberto De Mizio.  



 

 

Art. 12 - PRIVACY  

In applicazione del D.Lgs. n. 196 del 30-06-2003 (Codice sulla Privacy), si informa che la Scuola si 

impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati: tutti i dati forniti 

saranno trattati anche in forma automatizzata, per le finalità connesse e strumentali alla procedura 

della selezione ed alla eventuale stipula e gestione del rapporto con la scuola, nel rispetto delle 

disposizioni vigenti.   

Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003, l’Istituto di Istruzione Superiore, legalmente rappresentato dal 

Dirigente Scolastico Prof. Alberto De Mizio, in qualità di titolare e responsabile del trattamento dei 

dati personali, informa che i dati personali forniti ai fini della partecipazione alla presente selezione 

sono oggetto di trattamento (raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, elaborazione) 

nel pieno rispetto della normativa sopra citata ed in particolare del diritto alla protezione dei dati 

personali degli interessati che potranno esercitare i diritti di cui all'art. 7 della presente legge.  

 

Art. 13 – NORME DI SALVAGUARDIA  

Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia al Decreto Ministeriale n. 44 del 01 Febbraio 

2001, Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche” (Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 57 del 9 marzo 2001, 

Supplemento Ordinario n. 49) e alle disposizioni normative vigenti in materia.  

 

Il presente bando è pubblicato all’albo sul sito internet della scuola www.isarteventuri.gov.it. 

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso l’Ufficio del DSGA tel. 059 222156 

 

   Il Dirigente Scolastico 

   prof. arch. Alberto De Mizio 
       Firmato digitalmente 


