SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI FINALIZZATA AL LA COMPILAZIONE
DELLA GRADUATORIA DI ISTITUTO PER L'INDIVIDUAZIONE DI ATA SOPRANNUMERARI A.S. 2016/2017
Al Dirigente scolastico della S.M.S. “ R. Montecott
Pavullo Nel Frignano -MO-

_|_sottoscritt_ nat a

provincia di il residente in

titolare preso codesto Istituto dall'anno scotasti / profilo

immesso in ruolo nell'anno scolastico / con effettiva assunzione in servizio dal

ai fini della compilazione della graduatoria ,cqueseole delle responsabilita civili e penali cuiimeontro in caso di dichiarazione
non corrispondente al vero -ai sensiBdP.R. 28.12.2000, n. 44 esto unico delle disposizioni legislative e regoéntari in
materia di documentazione amministrativa, cosi cordificato ed integrato dall’art. 15 della legded1.2003 e dall'art 15
della legge 12 novembre 2011,n. 18&hiara di aver diritto al seguente punteggio:

. ANZIANITA DI SERVIZIO (F):

TIPO DI SERVIZIO Totale | Riservato
punti all’Ufficio

A) perogni mese o frazione superiore a 15 giorni di seneffettivamente prestato successivamente alla decoar
giuridica della nomina nel profilo professionaleagipartenenza (2) (a)............. (punti 2 x ogni mese)..mesi

Al) perogni mese o frazione superiore a 15 giorni di senffettivamente prestato successivamente alla detoar
giuridica della nomina nel profilo professionaleagipartenenza (2) (a) in scuole o istituti sitnatle piccole isole in
aggiunta al punteggio di cui al punto A) = () ....... e eevme e (punti 2 x ogni mese)..mesi

B) perogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servimno di ruolo o di altro servizio riconosciuto oamscibile
(B) (11) (B) oovveereeenmmmeeee e e eeeee et e e e e e (punti 1 x ciascuno dei primi 48 mesi.....mesi
mesi

B1) perogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizin di ruolo o di altro servizio riconosciuto o
riconoscibile effettivamente prestato in scuolstdditi situati nelle piccole isole in aggiuntapainteggio di cui al puntg
B) (3) (11) (a) (punti 1 x ciascuno dei primi 48 megi.....mesi
............................................................ (punti 1 x ciascuno dei restanti 2/3 meki.....mesi

C) perogni anno o frazione superiore ai 6 mesi di servizicudio effettivamente prestato a qualsiasi titoléubbliche
Amministrazioni o negli Enti Locali (B)..........cooooviiiii i e e (punti 1 x ogni anno)..anni

D) perogni annointero di servizio prestato nel profilo di appartenengaza soluzione di continuita neflauole di
attuale titolarita (4) (11) (in aggiunta a quelleyisto dalle lettere A) e B) (c) (d)
- entro il quinquennio per servizio in piccole isole il punteggio si raddmpia) ( punti 8 x ogni anno)...anni

- oltre il quinquennioger servizio in piccole isole il punteggio si raddapia) ( punti 12 x ogni anno)..anni

E) perogni annointero di servizio di ruolo prestato nel profilo di apfgarenza nellaede(comune) di attuale titolarita
senza soluzione di continuita (4Bis) in aggiuntaiellg previsto dalle lettere A) e B) e, per i pericde non siano
coincidenti, anche alla lettera D) (c) (valido spkr i trasferimenti d’ufficio) ....(punti 4 x ogni anng....anni

F) A coloro che peun triennio a decorrere dalle operazioni di mobiigx I'a.s. 2000/0% fino all'a.s. 2007/2008non
presentano o non abbiano presentato domanda féirtrasnto provinciale o di passaggio di profilo pireiale o, pur
avendo presentato domanda, I'abbiano revocatammirti previsti,e riconosciutoper il predetto triennio, una
tantum, un punteggio aggiuntivo a quello previsto dadtedre A) e B) , C) e D) (€)...oevvviniiniirininaninnnns punti 40
Nota (e): Tale punteggio vienginoltre, riconosciuto anche a coloro chreel suddetto periodo, hanno presentato in ambito
provinciale: - domanda condizionatdi trasferimento in quantoindividuati soprannumerari; domanda di rientro nella scuola di
precedente titolarita nel quinquennio di fruizionedel diritto alla precedenza di cui ai punti Il e IV dell'art. 7, c. 1 del CCNI..

TOTALE PUNTEGGIO ANZIANITA’ DI SERVIZIO..................




Il. ESIGENZE DI FAMIGLIA (4 ter) (5) (5 bis):

TIPO DI ESIGENZA Totale | Riservato
punti all’Ufficio

A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coniwyeero, nel caso di docenti senza coniuge o agpar
giudizialmente o consensualmente con atto omolaggttribunale, per ricongiungimento o riavvicinarteeai genitori
(o= VIR (0| T ) TR PRSP punti 24

B) perogni figlio di eta inferiore a sei anni (6) ..........oeieeoiuiiiiiiieieiaae e ciiiiineieeieendd (punti 16) ...figli n.

C) perogni figlio di eta superiore ai sei anni, ma che nobialsuperato il diciottesimo anno di eta (6), oeveer ogni
figlio maggiorenne che risulti totalmente o permaeeente inabile a proficuo lavoro ....(punti 12) .....figlin.

D) per la cura e I'assistenza dei figli minoratidispsichici o sensoriali, tossicodipendenti, onoveel coniuge o del
genitore totalmente e permanentemente inabilivartache possono essere assistiti soltanto nel wemichiesto (7) (1
<ol o T punti 24

TOTALE PUNTEGGIO ESIGENZE DI FAMIGLIA

Il — TITOLI GENERALI:

TIPO DI TITOLO Totale | Riservato
punti all’Ufficio

A) per l'inclusione nella graduatoria di meritocdincorsi per esami per I'accesso al ruolo di appariza (9)punti 12

B) per l'inclusione nella graduatoria di merito dncorsi per esami per I'accesso al ruolo di liveliperiore a quello di
APPANMENENZA(L0) .. ettt et e e e e e e e e e e e et e et e et e et e ee e aan punti 12

TOTALE PUNTITITOLI GENERALI

TOTALE PUNTEGGIO

Data: L'interessato/a

NOTE :

(a) Tale servizio & riconosciuto sia al personal@\Ayia statale, che a quello proveniente dagli Engali. Ai direttori dei servizi generali ed amrigtativi
compete la valutazione anche del servizio effettienate prestato successivamente alla decorrenzedigéunella nomina nel

profilo di responsabile amministrativo.

(b) Tale servizio é riconosciuto sia al personalé®Aia statale, che a quello proveniente dagli Entiali: per quest’'ultimo personale, ovviamentey deve
essere di nuovo valutato il servizio di cui allddea A) e B).

(c)Tale servizio € riconosciuto sia al personalédAjia statale che a quello proveniente dagli Entidli. Ai direttori dei servizi generali ed ammimaivi
compete la valutazione anche del servizio effettienate prestato successivamente alla decorrenzeigéunella nomina nel

profilo di responsabile amministrativo.

(d) Al personale transitato dagli Enti Locali aBtato compete il punteggio per la continuita dvigés prestato nel profilo di appartenenza per amen triennio
nella scuola di attuale titolarita anche per i&go prestato alle stesse condizioni quale dipateldegli Enti Locali.

(e) Il diritto all'attribuzione del punteggio deessere attestato con apposita dichiarazione péesaréia quale si elencano gli anni in cui non si € psentata la
domanda di mobilita volontaria in ambito provinciale, analoga aimodello allegato all’O.M. sulla mobilita del persde.

Ai fini della maturazione una tantum del punteggioé utile un triennio compreso nel periodo intercorrate tra le domande di mobilita per I'a.s. 2000/2001
e quelle per I'anno scolastico 2007/2008.

Con le domande di mobilita per lanno scolastico 2007/20G8 €, infatti, concluso il periodoutile per I'acquisizione del punteggio aggiuntiveeguito della
maturazione del triennio.

Le condizioni previste alla lettera F) titolo | dela Tabella, si sono concretizzate se nel periododitato é stato prestato servizio nella stessa scapper non
meno di 4 anni consecutivi: I'anno di arrivo, piu isuccessivi 3 anni in cui non € stata presentatamanda

di mobilita volontaria in ambito provinciale. Le condizioni si sono realizzate anche se si & ottenuteel periodo appena considerato, un trasferimentai
diversa provincia.

Tale punteggio vienginoltre, riconosciuto anche a coloro gheel suddetto periodo, hanno presentato in ambitprovinciale:

- domanda condizionati trasferimento in quantaindividuati soprannumerari;

- domanda di rientro nella scuola di precedente tdlarita nel quinquennio di fruizione del diritto alla precedenza di cui ai punti Il e IV dell'art. 7,comma
1 del CCNI.

Tale punteggio, una volta acquisito, si perde ase@umente nel caso in cui si ottenga, a seguittodianda volontaria in ambito provinciale, il trasfeento, il
passaggio o I'assegnazione provvisoria.

Nei riguardi del personale A.T.Andividuato soprannumerarie trasferito d'ufficio senza aver prodotto domandaasferito a domanda condizionatan fa
perdere il riconoscimento del punteggio aggiuntivéaver ottenuto nel corso dpkriodo di fruizione del diritto alla

precedenza di cui ai punti Il e IV dell’'art. 7, conma 1 del CCNI,il rientro nella scuol@ nel comunedi precedente titolarita il trasferimento per altre
preferenze espresse nella domanda

Analogamente non perde il riconoscimento del puntego aggiuntivo il personale trasferito d’ufficio oa domanda condizionata che nel periodo di cui
sopra non chiede il rientro nella scuola di precedge titolarita.

In ogni caso la sola presentazione della domanda mtiobilita, anche in ambito provinciale, non determma la perdita del punteggio aggiuntivo una volta
che lo stesso € stato acquisito.
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(f) Vanno computati nell'anzianita di servizio,tt gli effetti, i periodi di congedo retribuitieon retribuiti disciplinati dal Decreto Legislati26.3.2001 n. 151
(Capo Il — Congedo di maternita, Capo IV — Congdpaternita, Capo V — Congedo parentale, Cape-\@bngedi
per la malattia del figlio).

NOTE

(1) Anorma del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, cosieomdificato ed integrato dall'art. 15 della leddgegennaio 2003 n. 3, l'interessato pud comprosamne
dichiarazione personale in carta libera I'esisteteidigli minorenni (precisando in tal caso laaldt nascita), lo stato di celibe,

nubile, coniugato, vedovo o divorziato e il rappait parentela con le persone con cui chiede dngaungersi o riavvicinarsi. Analogamente con dichzione
personale puo essere comprovata I'esistenza djlimrhaggiorenne, permanentemente inabile al lavba residenza del familiare deve essere compaaat
normale certificazione o con dichiarazione persenediatta ai sensi delle disposizioni contenut®nlR. 28.12.2000, n. 445, cosi come modificatmegrato
dall'art. 15 della legge 16 gennaio 2003 n. 3. Desgere documentato

con certificato rilasciato dall'istituto di curdricovero permanente del figlio, del coniuge owveel genitore minorato. Il bisogno per i mededditure
continuative, tali da comportare di necessita $édenza nella sede dell'istituto di cura deve essevece, documentato con

certificato rilasciato da ente pubblico ospedaliea medico provinciale o dall'ufficio sanitari@a una commissione medico-militare; in questo caso
l'interessato dovra altresi comprovare, con dielziane personale redatta in conformita delle digpws contenute nel D.P.R.

28.12.2000, n. 445, cosi come modificato ed integiall’art. 15, della legge 16 gennaio 2003, rcig il figlio, il coniuge o gli altri familiari miorati possono
essere assistiti soltanto nel comune richiestaiantp nella sede di titolarita non esiste un isditli cura presso il quale i

medesimi possono essere assistiti. Ai fini dellidita della certificazione richiesta si richiamaamto disposto dalla legge delle disposizioni coute nel D.P.R.
28.12.2000, n. 445, cosi come modificato ed integiall’art. 15, della legge 16 gennaio 2003, n. 3.

(2) E' valutato il periodo coperto da decorrenzaidica della nomina purché sia stato prestatdteféeservizio nello stesso profilo profession&eno comunque
valutati con il punteggio previsto dalla presenteesi seguenti servizi:

- il servizio di ruolo prestato quale assistentealiola materna per il personale iscritto nei rdelia carriera esecutiva ai sensi dell'art. 8adebge n. 463/78; il
servizio di ruolo prestato quale accudiente di dbmdal personale transitato nella terza qualificaensi dell'art. 49, della legge n. 312/80;

- il servizio prestato nel profilo di provenienzerl personaléransitato nell'attuale profiloa seguito di passaggio nell’ambito della stessa difica o areaai
sensi dell'art. 19, del D.P.R. 399/88 e dell'aét.cl D.P.R. 209/82 dell'art. 1 comma 2 lettera B della sequenza canatttuale del 25 luglio 2008;il servizio
prestato in profilo diverso da quello di apparterzea seguito di utilizzazione o assegnazione psovid;

- il servizio prestato in scuola diversa da queiltitolarita da parte del personale responsaliieinistrativo o assistente amministrativo a segdito
utilizzazione, ai sensi dell'art. 11 bis del C.Q.M.3.6.2005 e successivi, per la sostituzioneDBBA,;

- il servizio prestato nel ruolo di provenienza p@ersonale trasferito nel profilo di attuale apenenza per effetto dell'art. 200 del T.U. apptocon D.P.R.
10/01/1957, n. 3, purché il ruolo di provenienzsstocompreso fra quelli elencati nella tabella Aessa al D.P.R.

31/05/1974, n. 420 e successive modifiche e ingdgnaovvero tra quelli corrispondenti

dellamministrazione centrale e periferica;

- il servizio prestato dal personale inidoneo dteainperiodo di collocamento fuori ruolo ai sedsil'art. 23, comma 5, del C.C.N.L. sottoscrittd ihgosto 1995
in mansioni parziali del profilo di appartenenzia altro profilo comunque coerenti;

- i servizi di ruolo prestati indifferentemente meoli confluiti nei singoli profili professionafirevisti dal D.P.R. 07/03/1985, n. 588 (per I'aagi, i servizi
prestati nei ruoli dei bidelli, dei custodi e desticudienti; per il guardarobiere, il servizio pats nei ruoli dei guardarobieri e degli aiutantagdarobieri; per il
collaboratore amministrativo, il servizio prestat ruoli degli applicati di segreteria e dei magaieri);

- per l'attribuzione del punteggio relativo al Seiv effettivamente prestato nelle scuole o istisittiati nelle piccole isole si prescinde dal risgja della residenza
in sede;

- al personale A.T.A. di ruolo collocato in congesiaordinario per motivi di studio senza assegseasi dell'art. 2, della legge 13/08/1984, n.,448 la
frequenza di dottorato di ricerca o in quanto asatgio di borse di studio da parte di amministrazétatali, enti pubblici, stati

stranieri, enti od organismi internazionali, € tata con il punteggio previsto dalla presente \ibperiodo della durata del corso o della borsatddio;

- per l'attribuzione dei punteggi previsti per f&mita di servizio - punto |, lettere A), B), C),

D) agli insegnanti elementari collocati permanergeta fuori ruolo, ai sensi dell’art. 21, della leg®8.1978,n. 463 ¢ valutato il servizio prestalarcarriera di
appartenenza, sia in qualita di insegnante elemeesta con mansioni di responsabile amministrativo;

- in applicazione dell'art. 3, comma 6, dell'acco®.R.A.N. / OO.SS. del 20/7/2000 sottoscrittoens dell’art. 8, della Legge n. 124/99 recepito EoM.
5.4.2001, il servizio prestato dai collaboratonlastici negli asili nido degli Enti Locali € asslato a tutti gli effetti

a quello prestato nelle scuole dell'infanzia, prile@ secondarie di | e Il grado degli stessi Ezdhsiderato che I'assegnazione ad una tipologsautila era
disposta sulla base di un’unica graduatoria irzietee alle esigenze di servizio dell’ente stesso.

Tali servizi sono riconosciuti nelle lettere A) & B

- per ogni anno prestato nei Paesi in via di spitupp punteggio & raddoppiato .

(3) La valutazione del servizio pre-ruolo, noncleéskrvizio prestato nel ruolo personale docenéseveffettuata per intero nella mobilita a domamdentre per
la mobilita d'ufficio si valuta nella seguente mena: i primi 4 anni sono valutati per intero; irjpelo eccedente i 4

anni & valutato per i due terzi (2/3).

Con il punteggio previsto dalla presente voce varalotati i seguenti servizi o periodi:

- il servizio di ruolo prestato in qualita di doten

- il servizio non di ruolo ed il servizio militar&onosciuto o riconoscibile ai fini della carrieaasensi dell'art. 569 del Decreto legislativo Z8Fe successive
modifiche e integrazioni e della legge n. 958/8fahé il servizio di ruolo prestato in carriera isdiatamente inferiore nella misura prevista dallacomma
13, del D.P.R. n. 399/88. Sono valutabili anchervigi il cui riconoscimento sia richiesto da perale ancora in periodo di prova;

- il periodo di anzianita derivante da decorrenizaidica della nomina antecedente alla decorrespa@mica nel caso in cui non sia stato prestagitafd
servizio. Devono essere considerati come anniiinpariodi corrispondenti agli anni scolasticidai durata risulti

inferiore ai 12 mesi per effetto di variazione delhta di inizio disposta da norme di legge. Nigéw effettivamente prestato nelle scuole o istisituati nelle
piccole isole, relativo ad ogni mese o frazioneesigpe a 15 giorni, deve essere raddoppiato.

(4) Ai fini del calcolo del punteggio di perdentespo si prescinde dal computo del triennio. Siiggeche per l'attribuzione del punteggio devoncoarre, per
gli anni considerati, la titolarita nel profilo dftuale appartenenfper gli assistenti tecnici indipendentemente dakirea professionale di titolarita)ed
eventualmente nel ruolo o nei ruoli confluiti netaesimo profilo (con esclusione pertanto sia debfe di servizio pre-ruolo sia del servizio copeda
decorrenza giuridica retroattiva della nomina) priestazione del servizio nella scuola di tito&arlt punteggio in questione va attribuito anchéuiti i casi in cui
il periodo di mancata prestazione del servizioanstluola di titolarita & riconosciuto a tutti dfietti nelle norme vigenti come servizio di istitugalidamente
prestato nella medesima scuola.

Conseguentemente, a titolo esemplificativo, il pggio per la continuita di servizio deve essembaito nei casi di congedi, compresi quelli didicipti dal
D.L.vo n. 151/01, ed aspettative per motivi di s&lper gravidanza e puerperio, per servizio méditdi leva o per il sostitutivo servizio civile,p@andato
politico, nel caso di comandi, di esoneri dal sgovprevisti dalla legge per i componenti del cglisinazionale della pubblica istruzione, di esosgrdacalidi
aspettative sindacali ancorché non retribuitedi utilizzazione presso i distretti scolastici,.e8¢ precisa inoltre, che, nel caso di sdoppiamenth aggregazione
di istituti, la titolarita ed il servizio relativalla scuola di nuova istituzione devono ricongiusgella titolarita ed al servizio relativi allaisnia sdoppiata o
aggregata al fine dell’attribuzione del punteggiguestione. Non interrompe la continuita del ssoyialtresi, la utilizzazione in altra scuola getsonale in
soprannumero nella scuola di titolarita, né I'atihzione ottenuta con precedenza a seguito di Efoppto, soppressione, autonomia o aggregazioteeudeta
scolastiche. Parimenti, non interrompe la contandil servizio, il trasferimento del personale uawgfo soprannumerario, qualora il medesimo otteefa
settennioimmediatamente successivo il trasferimento netqaiente istituto di titolarita, ed abbia prodoitociascun anno, domanda per rientrare nella saliola
precedente titolarita. In ogni caso non deve ess®eisiderata interruzione della continuita del gémwnella scuola di titolaritd la mancata prestaei del servizio
per un periodo di durata complessiva inferioreiargsi in ciascun anno scolastico.



Non interrompe, altresi, la continuita del servitiatilizzazione per la sostituzione del DSGA sansi dell'art. 11 bis del C.C.N.I. 25glio 2010 da parte del
personale responsabile amministrativo o assistamtainistrativo in scuola diversa da quella di &tdh.

Nei riguardi del personale A.T.A. soprannumerandsferito d’ufficio senza aver prodotto domandeasferito a domanda condizionata, che richieda qurinea
preferenza in ciascun anno dettennioil rientro nella scuola o nel comune di precedeitddarita, I'aver ottenuto nel corso dattennioil trasferimento per
altre preferenze espresse nella domanda non intperda continuita del servizio.

(4Bis) Si precisa che il punteggio in questioneitebuito anche nei casi in cui l'interessato ahlsufruito del riconoscimento della continuita siivizio
qualora il medesimo ottenga il rientro nella sedjgrelcedente titolarita in cui sia ubicata la seuddlla quale sia stato trasferito d'ufficio e tédatro si realizzi
prima della scadenza dgttennia

(4Ter) Ai fini della formulazione della graduatopar I'individuazione del soprannumerario, le esigedi famiglia, da considerarsi in questo casoecesigenze
di non allontanamento dalla scuola e dal comurattdale titolarita, sono valutate nella seguentaiera:

- lettera a) (ricongiungimento al coniuge, etcalevquando il familiare & residente nel comunétalatrita del soprannumerario; tale punteggio spattche per il
comune viciniore a quello di residenza del famdlja condizione che in quest'ultimo comune nort@&sesaltre istituzioni

scolastiche alle quali possa accedere il persongdeessato. Per gli assistenti tecnici tale ipateealizza nel caso di mancanza di istituziocmastica nella
quale siano istituiti posti relativi a laboratodropresi nell’'area di appartenenza degli interessati

- lettera b) e lettera c) valgono sempre;

- lettera d) (cura e assistenza dei figli minortit,.) vale quando il comune in cui pud esserstata I'assistenza coincide con il comune di tit@adel
soprannumerario oppure € ad esso viciniore, quakraomune medesimo non vi siano sedi scolastichidibili.

Il punteggio cosi calcolato viene utilizzato anclele operazioni di trasferimento d’ufficio del sapnumerario.

(5) Il punteggio spetta per il comune di residedebfamiliare a cui si richiede di ricongiungersi@ndizione che esso, alla data di pubblicaziofi®d#nanza,
vi risieda effettivamente con iscrizione anagrafieaalmeno tre mesi. La residenza del familiai guiale si chiede il ricongiungimento deve esseceighentata
con certificato anagrafico o con dichiarazione peade redatta ai sensi delle disposizioni contenat®.P.R. 28.12.2000, n. 445, cosi come moddieat
integrato dall’art. 15 della legge 16 gennaio 2603, nei quali dovra essere

indicata la decorrenza dell'iscrizione stessar&qnde dall'iscrizione anagrafica quando siarditricongiungimento al familiare trasferito penszio nei tre
mesi antecedenti alla data di pubblicazione ddif@mnza. In tal caso ai fini dell'attribuzione geinteggio la dichiarazione

personale redatta ai sensi delle disposizioni cartéenel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, cosi come rivadiéf ed integrato dall’art. 15, della legge 16rggn 2003, n.
3, dovra contenere I'anzidetta informazione. Talatpggio spetta anche per il comune viciniore dlgaeéresidenza del familiare, nonché per quell@ii si
verificano le condizioni di cui alla lettera D dellabella A — Parte Il, a condizione che in qudtstio comune non esistano altre istituzioni scatést alle quali
possa accedere il personale interessato. Persgdiesti tecnici tale ipotesi si realizza nel cdsmancanza di istituzione scolastica nella quelecistituiti posti
relativi a laboratori compresi nell'area di appaeeza degli interessati . | punteggi per le esigetiZamiglia di cui alle lettere A), B), C), D) so cumulabili fra
loro.

(5 bis) Per i soli trasferimenti a domanda, leasitani di cui al presente titolo non si valutano ipeasferimenti nel’ambito della stessa sedgper sede si
intende “comune”).

(6) Il punteggio va attribuito anche per i figli€clbompiono i 6 anni o i 18 anni tra il 1° gennaib3l dicembre dell'anno in cui si effettua ilgfarimento.

(7) La valutazione €' attribuita nei seguenti casi:

a) figlio minorato ovvero coniuge, o genitore, Keeati permanentemente in istituto di cura;

b) figlio minorato, ovvero coniuge, o genitore,dgaosi di cure continuative presso un istitutoutactali da comportare la necessita di risiedelle sede
dell'istituto medesimo.

(8) Per l'attribuzione del punteggio gli interessi@ivono produrre una dichiarazione, in carta fbeitasciata rispettivamente dal medico di fiduzidal
responsabile delle strutture, abilitate ai sensDde.R. 309/90, attestante la partecipazioneiggitbssicodipendenti ad un

programma terapeutico e socio-riabilitativo comaote di necessita il domicilio nella sede dei genit

(9) Il punteggio € attribuito esclusivamente alsperle appartenente al profilo professionale giamsabile amministrativo/direttore dei servizi getieed
amministrativi. Il punteggio € attribuito anche pirclusione nella graduatoria di merito dei corstoiservati di cui all'art.

557 D.L.vo 297/94 e all'art. 9 del CCNI 3 dicem2@09. Il punteggio € attribuito anchkepersonale incluso nelle graduatorie per la mokt& professionale in
profilo professionale superiore rispetto a quello dattuale appartenenza di cui all'art. 9 del CCNI 3dicembre 2009 nonchél personale transitato dagli Enti
Locali ai sensi dell'art. &;omma3, della L. n. 124/99.

(10) Il punteggio é attribuito al personale appaetee a profilo professionale diverso da quelleedponsabile amministrativo/direttore dei servemerali ed
amministrativi ed e attribuito per l'inclusione lagjraduatoria di merito dei concorsi a posti,asttuola statale, di

personale A.T.A. di livello o area superiore, sidilwari che riservati per esami o per esami eitiigbunteggio € attribuito anche al personalesrato dagli Enti
Locali ai sensi dell'art. 8 comma 3 della L. n. 1981

(11) Il servizio prestato in qualita di incaricaw art. 5 dell’Accordo ARAN — OOSS 8.3.2002art. 58, del CCNL 24.7.2003 e ex art. 59 del CCNL d
29/11/2007, é da valutare con lo stesso punteggiagto per il serizio non di ruolo. Tale servizio, qualora abbia avuna durata superiore a 180 gg, interrompe léiragta.



